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निदेशक, सी एस आई आर – सी आई एम एफ आर [कें द्रीय खिि एवं ईंधि अिुसंधाि 
संस्थाि], वैज्ञानिक औद्योगिक अिुसंधाि पररषद (सीएसआईआर) की एक इकाई, जिसका 
पंिीकृत कायाालय बरवा रोड, धिबाद, डाकघर  एवं थािा  धिबाद, जिला धिबाद, झारखंड 
में है, जिसका प्रनतनिगधत्व इसके प्रशासि नियंत्रक (सीओए) आलोक शमाा, उम्र लिभि 48 
वषा, पुत्र स्विीय पूरि चंद शमाा निवासी सी एस आई आर सी आई एम एफ आर कॉलोिी, 
धिबाद, डाकघर  एवं थािा  धिबाद जिला धिबाद, झारखंड । 

 ………याचचकाकर्ाा  
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1. मयूरेश दाश, पुत्र श्री रवींद्र कुमार दाश  
2. भारत संघ सगचव, ववज्ञाि एवं प्रौद्योगिकी के माध्यम से, प्रौद्योगिकी भवि, न्यू महरौली 
रोड, िई ददल्ली-110016, डाकघर  एवं थािा -महरौली, जिला-िई ददल्ली।  
3. प्रशासनिक अगधकारी, सीएसआईआर-कें द्रीय खिि एवं ईंधि अिुसंधाि संस्थाि, जिसका 
कायाालय बरवा रोड, डाकघर  एवं थािा  धिबाद जिला धिबाद, झारखंड ।  
4. सीएसआईआर-कें द्रीय खिि एवं ईंधि अिुसंधाि संस्थाि, जिसका कायाालय बरवा रोड, 
डाकघर  एवं थािा  धिबाद जिला धिबाद, झारखंड में है, दहि, काबािीकरण एवं िैर 
पारंपररक िैस अिुसंधाि समूह के अिुसंधाि समूह के प्रमुख।  
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माननीय श्रीमान. जस्टटि प्रदीप कुमार श्रीिाटर्ि 

------ 
 

अपीलकर्ाा के सलए   : श्री अभय प्रकाश, अचििक्र्ा 
िम्मान के सलए. नंबर 1  : श्री मयूरेश दाश, व्यस्क्र्गर् रूप िे 
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12/ददनाकं: 18.01.2024 
 
प्रतर् िुजीर् नारायण प्रिाद, ज.े 
 
1. यह ररट यागचका भारत के संववधाि के अिुच्छेद 226 के तहत है, जिसके तहत कें द्रीय 
प्रशासनिक न्यायागधकरण, पटिा बेंच, रांची (जिसे आिे कैट, रांची कहा िाएिा) के सर्का ट 
बेंच द्वारा मूल आवेदि ओ.ए. संख्या 051/00269/2021 में ददिांक 15.12.2022 को आदेश 
पाररत र्कया िया था, जिसके तहत पत्र सखं्या 8/3489/19-स्था.-I/987 में निदहत ददिांक 
26.02.2021 के आदेश के तहत यागचकाकताा, प्रनतवादी संख्या 1 की सवेा समाप्त कर दी 
िई है और साथ ही आवेदक, िो सूची में प्रनतवादी संख्या 1 है, की पजुटट के ललए निदेश 
मांिा िया है। न्यायागधकरण िे उपरोक्त आरोवपत आदेश को रद्द कर ददया है और 
आवेदक, प्रनतवादी संख्या 1 की सेवा समाजप्त से पहले 25.03.2021 को ववद्यमाि जस्थनत 
में बहाल कर दी िई है। 
2. मूल आवेदि में की िई दलील के अिुसार संक्षिप्त तथ्य, िैसा र्क तत्काल यागचका में 
व्याख्या र्कया िया है, निम्िािुसार है: - 
3. आवेदक / प्रनतवादी संख्या 1 का मामला यह है र्क आवेदक को सीएसआईआर-कें द्रीय 
खिि और ईंधि अिुसंधाि संस्थाि (सीआईएमएफआर) में तकिीकी सहायक / िीआर III के 
पद पर ददिांक 25.07.2019 के आदेश के अिुसार नियुक्त र्कया िया था। नियुजक्त प्रस्ताव 
में यह निधााररत र्कया िया था र्क आवेदक अपिी नियुजक्त की तारीख से एक वषा के ललए 
पररवीिा पर रहेिा, जिसे सिम प्रागधकारी के वववेक पर बढाया या घटाया िा सकता है। 
4. नियुजक्त प्रस्ताव में यह भी उल्लेख र्कया िया है र्क आवेदक की सेवाओं को बबिा कोई 
कारण बताए कें द्रीय लसववल सेवा (अस्थायी सेवा) नियम, 1965 के प्रावधािों के अिुसार एक 
महीिे के िोदटस पर पररवीिा अवगध के दौराि समाप्त र्कया िा सकता है। 
5. आवेदक िे 09.08.2019 को पदभार ग्रहण र्कया था। एक वषा पूरा होिे पर, आवेदक की 
सेवाओं की पुजटट िहीं की िई और उसकी पररवीिा अवगध ददिांक 28.08.2020 के कायाालय 
ज्ञापि के माध्यम से 07.11.2020 तक बढा दी िई। पररवीिा अवगध बढािे वाले कायाालय 
ज्ञापि में जिम्मेदारी की भाविा की कमी, आवंदटत काया का असंतोषििक निपटाि, ददए 
िए समय में काया करिे में असमथाता और धैया की कमी को पररवीिा अवगध बढािे के 
आधार के रूप में उल्लेख र्कया िया था। आवंदटत काया को समय पर परूा करिे में पाई िई 
कलमयों, संतोषििक तरीके से काया करिे में असमथाता और जिज्ञासा की कमी के आधार पर 



आवेदक की पररवीिा अवगध ददिांक 02.12.2020 के कायाालय ज्ञापि के माध्यम स े
07.02.2021 तक 3 महीिे के ललए और बढा दी िई थी। 
6. यह भी मामला है र्क पररवीिा के दसूरे ववस्तार की समाजप्त के बाद, आवेदक को ददिांक 
08.02.2021 के कायाालय ज्ञापि के माध्यम से कारण बताओ िोदटस ददया िया र्क 
नियुजक्त प्रस्ताव और डीओपीटी के ददिांक 11.03.2019 के कायाालय ज्ञापि के अिुसार 
उसकी सेवाएं क्यों ि समाप्त कर दी िाएं। आवेदक िे अपिा अभ्यावेदि प्रस्तुत र्कया 
लेर्कि प्रनतवाददयों िे अभ्यावेदि पर ववचार करिे के बाद 25 माचा, 2021 से उसकी सेवाएं 
समाप्त करिे का निणाय ललया। प्रनतवादी, यागचकाकताा िे ददिांक 26.02.2021 के कायाालय 
ज्ञापि के माध्यम से आवेदक को 25 माचा 2021 (एएि) से उसकी सेवाएं समाप्त करिे का 
एक महीिे का िोदटस ददया।  
7. प्रनतवादी संख्या 1 की दलील से यह स्पटट है, िो ववद्वाि न्यायागधकरण के समि 
आवेदक था, उसे ददिांक 25.07.2019 के आदेश के अिुसार सीएसआईआर-कें द्रीय खिि और 
ईंधि अिुसंधाि संस्थाि (सीआईएमएफआर) में तकिीकी सहायक/िीआर III नियकु्त र्कया 
िया था। उक्त नियुजक्त प्रस्ताव में यह शता है र्क उसकी नियुजक्त की नतगथ से एक वषा की 
पररवीिा अवगध होिी, जिसे सिम प्रागधकारी के वववेकािुसार बढाया या घटाया िा सकता 
है।  
8. उक्त नियुजक्त प्रस्ताव में यह भी शता है र्क आवेदक की सेवाएं पररवीिा अवगध के 
दौराि केन्द्रीय लसववल सेवा (अस्थायी सेवा) नियम, 1965 के प्रावधािों के अिुसार एक माह 
के िोदटस पर बबिा कोई कारण बताए समाप्त की िा सकती हैं। तदिुसार, आवेदक िे 
ददिांक 09.08.2019 को पदभार ग्रहण र्कया है। एक वषा की अवगध पूणा होिे पर उसकी 
सेवा की पुजटट िहीं की िई, बजल्क ददिांक 28.08.2020 के कायाालय ज्ञापि द्वारा उसकी 
पररवीिा अवगध 07.11.2020 तक बढा दी िई। 
9. आवंदटत काया को समय पर पूरा करिे में पाई िई कलमयों, संतोषििक तरीके से काया 
करिे में असमथाता और जिज्ञासा की कमी के आधार पर आवेदक की पररवीिा अवगध 
ददिांक 02.12.2020 के कायाालय ज्ञापि के माध्यम से तीि महीिे के ललए 07.02.2021 
तक बढा दी िई थी।  
10. इसके बाद दिब्यूिल के समि प्रनतवाददयों और यागचकाकताा िे ददिांक 08.02.2021 के 
कायाालय ज्ञापि के माध्यम से कारण बताओ िोदटस िारी र्कया था र्क नियुजक्त प्रस्ताव 
और डीओपीटी के ददिांक 11.03.2019 के कायाालय ज्ञापि के अिुसार उिकी सेवाएं क्यों ि 
समाप्त कर दी िाएं।  



11. आवेदक िे अपिा बचाव प्रस्तुत करते हुए िवाब ददया लेर्कि आवेदक के अिुसार 
उपरोक्त तथ्य और ववचाराथा प्रस्तुत र्कए िए बचाव पर ववचार र्कए बबिा ही सेवा समाजप्त 
का आदेश पाररत कर ददया िया।  
12. आवेदक िे सेवा समाजप्त के प्रागधकारी के उक्त निणाय से व्यगथत होकर ववद्वाि 
न्यायागधकरण के समि मूल आवेदि प्रस्तुत कर उसे चुिौती दी है।  
13. आधार यह ललया िया है र्क सेवा समाजप्त का आदेश कलंकपूणा है, क्योंर्क उसके 
ववरुद्ध लिाया िया आरोप यह है र्क आवेदक पररवीिा पर िहीं पाया िया है तथा अपि े
कताव्य के निवाहि के दौराि उसमें जिम्मेदारी और संवेदिशीलता की कमी है।  
14. आवेदक, प्रनतवादी िे सेवा समाजप्त का आधार यह ललया है र्क उक्त आधार और कुछ 
िहीं है, अवपतु आदेश कलंकपूणा है तथा इस प्रकार, केन्द्रीय लसववल सेवा (अस्थाई सेवा) 
नियम, 1965 (जिसे इसके पश्चात ्अगधनियम, 1965 कहा िाएिा) के प्रावधािों का सहारा 
लेकर ललया िया सहारा अिुमेय िहीं कहा िा सकता, क्योंर्क उक्त नियम, 1965 का सहारा 
ऐसे मामले में ललया िािा है, िहां सेवा समाजप्त की प्रकृनत सरल है। 
15. िबर्क दसूरी ओर, प्रनतवादी, ररट यागचकाकताा िे ववद्वाि न्यायागधकरण द्वारा बुलाए 
िािे पर ललखखत बयाि दाखखल करके आधार ललया है र्क समाजप्त के आदेश में कोई तु्रदट 
िहीं है क्योंर्क अस्थायी सेवा नियम, 1965 लाि ूमािा िाता है।  
16. प्रनतवादी िे नियम, 1965 के प्रावधाि का सहारा लेते हुए और नियुजक्त के प्रस्ताव में 
निधााररत शतों को ध्याि में रखते हुए उगचत िोदटस ददया है और उसके बाद आवेदक द्वारा 
की िई आपवि पर ववचार करिे के बाद, उसकी समाजप्त का निणाय ललया िया है।  
17. ववद्वाि न्यायागधकरण िे पिों की ओर से प्रस्तुत तका  की सराहिा करिे और इस तथ्य 
पर ववचार करिे के बाद र्क जिम्मेदारी और संवेदिशीलता की कमी का आरोप समाजप्त का 
कारण है। अत: इसे कलकंात्मक प्रकृनत का मािा िया है और इस प्रकार यह निटकषा निकला 
है र्क सेवा समाजप्त के आदेश को सरल िहीं कहा िा सकता, बजल्क यह कलंकात्मक हो 
िाता है, अत: नियम, 1965 का प्रावधाि लािू िहीं होिा।  
18. ववद्वाि न्यायागधकरण िे उपरोक्त कारणों के आधार पर मूल आवेदि को स्वीकार करते 
हुए सेवा समाजप्त के आदेश को रद्द कर ददया है और आवेदक की जस्थनत को बहाल कर 
ददया है, िो सेवा समाजप्त के आदेश िारी होिे से पहले 25.03.2021 को ववद्यमाि थी। 
19. प्रनतवादी, यागचकाकताा, उक्त आदेश से व्यगथत होकर, भारत के संववधाि के अिुच्छेद 
226 के तहत ररट यागचका दायर करके इस न्यायालय के समि निम्िललखखत आधार उठा 
रहा है:- 



(i) पहला आधार यह ललया िया है र्क ववद्वाि न्यायागधकरण द्वारा िो सही मािा 
िया है उसे स्वीकार करते हुए भी, समाजप्त के आदेश में हस्तिेप करिे का कारण यह है र्क 
यागचकाकताा की संवेदिशीलता और जिम्मेदारी की कमी की दलील को कलंकपूणा मािा िया 
है, यहां तक र्क उपरोक्त तथ्य को स्वीकार करत ेहुए भी र्क न्यायागधकरण के पास उपलब्ध 
सही उपाय नियलमत ववभािीय कायावाही करिे के ललए प्रागधकरण के समि मामले को वापस 
भेििा था। उपरोक्त आवश्यकता इस आदेश पर आधाररत है र्क यदद लोक सेवक को अपिे 
कताव्य का निवाहि करिे की अिुमनत दी िाती है, यदद उसमें उिरदानयत्व और संवेदिशीलता 
का अभाव है तो ऐसे लोक सेवक को सेवा में बिाए रखिे योग्य िहीं मािा िा सकता है, 
ऐसा करिे के बिाय, ववद्वाि न्यायागधकरण िे तकिीकी आधार पर आिेवपत आदेश को 
रद्द कर ददया है और आवेदक की जस्थनत को बहाल कर ददया है, इस प्रकार, उपरोक्त 
कारण के आधार पर न्यायागधकरण का आदेश कािूि की ििर में दटकिे योग्य िहीं है।  

(ii) यह आधार ललया िया है र्क ववद्वाि न्यायागधकरण द्वारा निकाले िए निटकषा 
के अिुसार मामले के तथ्यों और पररजस्थनतयों में आचरण नियम, 1965 लािू िहीं होता है, 
लेर्कि नियलमत कमाचारी, िो नियलमत स्थापिा के अधीि है, के ललए मास्टर नियम भी 
लािू र्कया िया था, लेर्कि ऐसा िहीं र्कया िया है, बजल्क नियोक्ता, यागचकाकताा को 
अवसर ददए बबिा, आवेदक/प्रनतवादी की जस्थनत को बहाल करते हुए बहाली का आदेश पाररत 
र्कया िया है। 
अत: ववद्वाि न्यायागधकरण द्वारा पाररत उक्त आदेश दटकिे योग्य िहीं है, तथा इसे 
निरस्त एवं अपास्त र्कया िािा उगचत है। 
20. इसके ववपरीत, प्रनतवादी श्री मयूरेश दाश व्यजक्तित रूप से उपजस्थत हुए और 
यागचकाकताा की ओर स ेददए िए निम्िललखखत तका /आधार का खंडि करते हुए मामले को 
िंभीरता से चुिौती दी।  

(i) यह प्रस्तुत र्कया िया है र्क ररकॉडा पर ऐसा कोई आरोप उपलब्ध िहीं है र्क 
उिमें संवेदिशीलता और जिम्मेदारी की कमी है। यदद ऐसा कोई आरोप था, तो कारण 
बताओ िोदटस िारी करते समय ठोस दस्तावेि उपलब्ध कराए िािे चादहए थे, लेर्कि ऐसा 
िहीं है।  

(ii) ववद्वाि न्यायागधकरण िे नियम, 1965 के मूल उद्देश्य और भाविा को ध्याि 
में रखते हुए सेवा समाजप्त के आदेश को रद्द करिे में कोई तु्रदट िहीं की है, िो 
पररवीिाधीिों की सेवा समाप्त करिे का प्रावधाि करता है।  

(iii) प्रनतवादी, यागचकाकताा िे ललखखत बयाि में संवेदिशीलता और जिम्मेदारी की 
कमी के कारण सेवा ठीक से ि देिे का आरोप लिाते हुए पररवीिा अवगध बढािे की ववशेष 



दलील दी है, िो अपिे आप में यह सुझाव और स्पटट करता है र्क यह आरोप के माध्यम 
से है और एक बार िब लोक सेवक पर आरोप लिा ददया िया है, तो सेवा न्यायशास्त्र के 
तहत आवश्यकता यह है र्क उपरोक्त उद्देश्य के ललए िहि िांच की िाए और उपरोक्त 
आधार पर ववद्वाि न्यायागधकरण के समि एक आवेदि दायर र्कया िया है। 
 ववद्वाि न्यायागधकरण िे उपरोक्त तथ्य की सराहिा की है और प्रनतवादी, 
यागचकाकताा द्वारा ललखखत बयाि में उठाए िए तका  के आधार पर निटकषा पर पहंुचा है र्क 
समाजप्त का आदेश दंडात्मक है और इस तरह, यह निटकषा निकालिे में सही है र्क नियम, 
1965 मामले के तथ्यों और पररजस्थनतयों में लािू िहीं होता है। 
21. अपिे तका  को पुटट करिे के ललए, पिकार-इि-पसाि िे माििीय सवोच्च न्यायालय 
द्वारा प्रदीप पुत्र रािकुमार िैि बिाम मैंििीि ओर (इंडडया) लललमटेड एवं अन्य के मामले 
में लसववल अपील संख्या 7607/2021 [एस.एल.पी.(सी) संख्या 21346/2017 से उत्पन्ि] में 
पाररत निणाय पर भरोसा र्कया है। 22. पिकार-इि-पसाि िे उपरोक्त आधार को ध्याि में 
रखते हुए प्रस्ततु र्कया है र्क ववद्वाि न्यायागधकरण द्वारा समाजप्त के आदेश में हस्तिपे 
करते समय, इसललए, यह िहीं कहा िा सकता है र्क उसिे कोई तु्रदट की है, इसललए, 
तत्काल ररट यागचका खाररि र्कए िािे योग्य है। 23. हमिे पिों के ववद्वाि अगधवक्ता को 
सुिा है और ववद्वाि न्यायागधकरण द्वारा आरोवपत आदेश में दिा र्कए िए निटकषा के 
साथ-साथ हलफिामे में उिके द्वारा की िई दलीलों का भी अवलोकि र्कया है, जिसमें 
ररकॉडा पर उपलब्ध दलील/ललखखत बयाि भी शालमल है। 24. यह न्यायालय अलभलेख पर 
उपलब्ध सामग्री के आधार पर तथा पिों के ववद्वाि अगधवक्ताओं की सुिवाई के पश्चात 
इस मत पर है र्क तीि मुद्दों पर ववचार र्कया िािा आवश्यक है, अथाात ् 
(i) क्या प्रनतवादी संख्या 1 के मामले में संबंगधत प्रनतवादी की नियुजक्त की प्रकृनत को ध्याि 
में रखते हुए आचरण नियम, 1965 के प्रावधाि लािू होंिे।  
(ii) क्या ववद्वाि न्यायागधकरण द्वारा पाररत आदेश अस्थायी सेवा नियम, 1965 के 
प्रावधाि को लािू करके ठोस/उगचत कारण पर आधाररत है।  
(iii) क्या प्रनतवादी संख्या 1 की सेवा को इस तथ्य के मद्देििर संरक्षित र्कया िािा है र्क 
प्रनतवादी की सेवा िलत नियम, अथाात ्सीसीएस (सीसीए) नियम, 1965 के बिाय सीसीएस 
(अस्थायी सेवा) नियम, 1965 पर भरोसा करके समाप्त की िई है। 
25. सभी मुद्दे आपस में िुडे हुए हैं और इसललए इि पर एक साथ निणाय ललया िा रहा 
है। 26. यह न्यायालय, पिों की ओर से प्रस्तुत प्रनतद्वंद्वी दलीलों के आधार पर मुद्दे पर 
ववचार करिे से पहले, कें द्रीय लसववल सेवा (अस्थायी सेवा) नियम, 1965 के प्रावधािों को 
संदलभात करिा उगचत और उगचत समझता है, िो इस प्रकार है:- 



“1. संक्षिप्त िाम, प्रारंभ और लािू होिा।-(1) इि नियमों को कें द्रीय लसववल 
सेवा (अस्थायी) सेवा) नियम, 1965 कहा िा सकता है। (2) ये तुरंत लाि ूहोंिे। [(3) 
उप-नियम (4) के प्रावधािों के अधीि रहते हुए, ये नियम उि सभी व्यजक्तयों पर 
लािू होंिे,- 

(i) िो भारत सरकार के अधीि रिा सेवा अिुमािों से वेति पािे वाले सभी 
असैनिकों सदहत कोई असैनिक पद धारण करते हैं और िो राटिपनत के नियम-
निमााण नियंत्रण के अधीि हैं, लेर्कि िो भारत सरकार या र्कसी राज्य सरकार के 
अधीि र्कसी पद पर ग्रहणागधकार या निलंबबत ग्रहणागधकार िहीं रखते हैं; 

(ii) िो काया-प्रभार प्रनतटठािों में अस्थायी रूप से कायारत हैं और जिन्होंि े
पेंशि लाभ का ववकल्प चुिा है। 
(4) इि नियमों में कुछ भी निम्िललखखत पर लािू िहीं होिा,- 
(क) रेलवे कमाचारी; 
(ख) पूणाकाललक रोििार में ि लिे सरकारी कमाचारी; 
(ि) अिुबंध पर लिे सरकारी कमाचारी; 
(घ) आकजस्मक व्यय से वेति पािे वाले सरकारी कमाचारी; 
(ङ) अनतररक्त अस्थायी प्रनतटठािों या काया-प्रभार प्रनतटठािों में नियोजित 
व्यजक्त (अस्थायी रूप से कायारत व्यजक्तयों के अलावा जिन्होंिे पेंशि लाभ का 
ववकल्प चुिा है); 
(च) डाक एवं तार ववभाि में कायारत िैर-ववभािीय टेलीग्रार्फस्ट और 
टेलीग्राफमैि;  
(छ) कमाचाररयों की ऐसी अन्य शे्रखणयााँ जिन्हें केन्द्रीय सरकार द्वारा 
आगधकाररक रािपत्र में प्रकालशत अगधसूचिा द्वारा निददाटट र्कया िा सकता 
है। 

2. पररभाषाएं.- इि नियमों में, िब तक र्क संदभा से अन्यथा अपेक्षित ि हो,- 
(क) “नियुजक्त प्रागधकारी” का अथा, र्कसी निददाटट पद के संबंध में, केन्द्रीय लसववल 

सेवा (सी.सी.एंड ए.) नियम, 1965 के अंतिात ऐसा घोवषत प्रागधकारी है; 
(ख) हटाया िया। 
(ि) अगधसूचिा संख्या िीएसआर.145, ददिांक 22 फरवरी, 1989 द्वारा, पीिी एवं 

पेि (पेंशि एवं टेि ववभाि) के िी.आई. लमनि. द्वारा। 
(घ) “अस्थायी सेवा” का अथा भारत सरकार के अधीि र्कसी स्थायी पद पर 

स्थािापन्ि सेवा के अस्थायी पद पर र्कसी अस्थायी सरकारी कमाचारी की सेवा है।  



(ई) "रिा सेवा" का अथा है भारत सरकार के रिा मंत्रालय में तथा ववि मंत्रालय 
(व्यय ववभाि) (रिा प्रभाि) के नियंत्रणाधीि रिा लेखा ववभािों में सेवा, जिसका भुिताि 
रिा सेवा अिुमािों से र्कया िाता है तथा िो स्थायी रूप से वायु सेिा अगधनियम, 1950 
(1950 का 45) या सेिा अगधनियम, 1950 (1950 का 45) या िौसेिा अगधनियम, 1957 
(1957 का 62) के अधीि िहीं है।"  

3. [* * *]  
4. [* * *] 
5. अस्थायी सेवा की समाजप्त.-(1)(क) अस्थायी सरकारी सेवक की सेवाएं र्कसी भी 
समय ललखखत में सरकारी सेवक द्वारा नियुजक्त प्रागधकारी को या नियुजक्त प्रागधकारी 
द्वारा सरकारी सेवक को दी िई सूचिा द्वारा समाप्त की िा सकें िी;  
(ख) ऐसी सूचिा की अवगध एक माह होिी: बशते र्क ऐसे र्कसी सरकारी सेवक की 
सेवाए,ं उसे सूचिा की अवगध के ललए उसके वेति और भिों के बराबर रालश का 
भुिताि करके तत्काल समाप्त की िा सकें िी, उसी दर पर जिस पर वह अपिी 
सेवाओं की समाजप्त से ठीक पहले उन्हें प्राप्त कर रहा था, या, िैसा भी मामला हो, 
उस अवगध के ललए जिससे ऐसी सूचिा एक माह से कम हो।” 

27. उपयुाक्त नियम से यह स्पटट है र्क इसे अस्थायी कमाचारी की सेवाओं से निपटिे के 
ललए बिाया िया है। यह स्पटट है र्क नियम, 1965 में र्कया िया सदंभा पररवीिाधीि के 
ललए िहीं है, बजल्क अस्थायी कमाचारी के ललए है क्योंर्क उक्त नियम में 'अस्थायी' शब्द 
शालमल है।  
28. माििीय सवोच्च न्यायालय द्वारा कािूि को अच्छी तरह से स्थावपत और स्पटट र्कया 
िया है र्क अस्थायी और पररवीिाधीि कमाचारी के बीच अंतर है।  
29. अस्थायी कमाचारी को उस कमाचारी के रूप में पररभावषत र्कया िािा है िो नियलमत 
स्थापिा में िहीं है, िबर्क, जिस कमाचारी को पररवीिा की अवगध के साथ शालमल होिे के 
ललए कहा िया है, उसे नियलमत स्थापिा में कहा िाएिा, लेर्कि उिकी सेवाएं िारी रहेंिी 
और पररवीिा की अवगध के दौराि उिके प्रदशाि के आधार पर पुजटट की िाएिी।  
30. इसललए, ररट यागचकाकताा िे नियलमत स्थापिा के तहत नियुजक्त का प्रस्ताव िारी 
करते हुए प्रनतवादी की उम्मीदवारी को स्वीकार करते हुए, उसकी सेवा को एक वषा की 
पररवीिा के ललए रखा है, िो प्रनतवादी के प्रदशाि के आधार पर ववस्तार की शता के अधीि 
है।  
31. माििीय सवोच्च न्यायालय िे नियम, 1965 के प्रावधाि से निपटिे के दौराि स्पटट 
र्कया है र्क अस्थायी कमाचारी या पररवीिाधीि के मामले में भी, ऐसे कमाचारी को समाप्त 



करिे के ललए यह लाि ूिहीं होिा, यदद समाजप्त का आदेश दंडात्मक प्रकृनत का है, इस 
संबंध में माििीय सवोच्च न्यायालय द्वारा वी.पी. आहूिा बिाम के मामले में ददए िए 
निणाय का संदभा ददया िा सकता है। पंिाब राज्य िे एआईआर 2000(3) एससीसी 239 में 
ररपोटा दी है, जिसमें यह मािा िया है र्क यदद आदेश कलंकपूणा या दंडात्मक है तो प्रनतवादी 
प्रागधकारी द्वारा प्राकृनतक न्याय के लसद्धांतों के नियमों का पालि र्कया िािा चादहए 
क्योंर्क उक्त निणाय के पैराग्राफ 7 में यह मािा िया है र्क "एक पररवीिाधीि व्यजक्त, एक 
अस्थायी कमाचारी की तरह, कुछ सुरिा का हकदार है और उसकी सेवाओं को मिमािे ढंि 
से समाप्त िहीं र्कया िा सकता है, ि ही उि सेवाओं को प्राकृनतक न्याय के लसद्धांतों का 
पालि र्कए बबिा दंडात्मक तरीके से समाप्त र्कया िा सकता है" 
32. माििीय सवोच्च न्यायालय द्वारा दंडात्मक शब्द की पररभाषा दी िई है, जिसके तहत 
यह व्याख्या की िई है र्क बखाास्तिी का आदेश दंडात्मक कहा िाएिा यदद यह आरोप या 
र्कसी प्रकार के कलंक पर आधाररत है तार्क इसे आवेदक के खखलाफ आिे वाले समय के 
ललए लािू र्कया िा सके।  
33. यदद संबंगधत पि को सुिवाई का अवसर ददए बबिा उक्त दंडात्मक आदेश को लािू 
करिे की अिुमनत दी िाती है, तो ऐसे पि को सुिवाई का कोई अवसर ददए बबिा निदंा की 
िाएिी, िो र्क प्राकृनतक न्याय के प्रमुख लसद्धांत का उल्लंघि होिा।  
34. इस संबंध में कािूि माििीय सवोच्च न्यायालय द्वारा श्रीमती मेिका िांधी बिाम के 
मामले में तय र्कया िया है। भारत संघ और अन्य िे (1978) 1 एससीसी 248 में ररपोटा 
की, जिसमें मुद्दा पासपोटा को िब्त करिा था, िैसा र्क भारतीय पासपोटा अगधनियम की 
धारा 10(3) के प्रावधाि के तहत िब्त र्कया िािा आवश्यक है। उपयुाक्त प्रावधाि की वैधता 
पर इस आधार पर आपवि की िई र्क पासपोटा को िब्त करिा प्रकृनत में बडा है और यदद 
ऐसा र्कया िाता है तो संबंगधत पि के खखलाफ प्रनतकूल निणाय होिा जिसके पि में 
पासपोटा िारी र्कया िया है।  
35. यह आधार ललया िया है र्क उपयुाक्त प्रावधाि में यह शता िहीं है र्क ऐसा करिे से 
पहले संबंगधत पि को सुिवाई का अवसर प्रदाि र्कया िाए।  
36. माििीय सवोच्च न्यायालय िे इस मुद्दे पर ववचार करते हुए, यद्यवप, उपरोक्त 
प्रावधाि की वैधता में हस्तिेप करिे से इिकार कर ददया है, लेर्कि यह प्रस्ताव रखा है र्क 
भले ही, संबंगधत को सुिवाई का अवसर देिे का कोई संदभा ि हो, र्फर भी िािररक 
पररणाम वाले प्रनतकूल निणाय लेिे से पहले अवसर प्रदाि करिे के प्रमुख लसद्धांत के 
अिुसार, िोदटस िारी करिे के माध्यम से सिुवाई का अवसर प्रदाि र्कया िािा चादहए, 
तार्क प्रनतकूल निणाय पाररत करिे या र्कसी व्यजक्त की निदंा करिे का लसद्धांत सुिवाई का 



अवसर प्रदाि र्कए बबिा पाररत ि हो सके, उक्त निणाय के प्रासंगिक पैराग्राफ को यहां 
संदलभात र्कया िािा आवश्यक है िो इस प्रकार है: - 

“9. हम इस प्रश्ि की चचाा कुछ सामान्य दटप्पखणयों के साथ शुरू कर 
सकते हैं, तार्क प्रशासनिक कािूि के िेत्र में प्राकृनतक न्याय के बढते महत्व 
पर िोर ददया िा सके। प्राकृनतक न्याय एक महाि मािवीय लसद्धांत है, 
जिसका उद्देश्य कािूि को निटपिता प्रदाि करिा और न्याय को सुरक्षित 
करिा है और वपछले कुछ वषों में यह प्रशासनिक कारावाई के बडे िेत्रों को 
प्रभाववत करिे वाले व्यापक रूप से व्यापक नियम के रूप में ववकलसत हुआ 
है। लॉडा मॉररस ऑफ बोथा-वाई-िेस्ट िे बेंथम क्लब के समि अपिे संबोधि 
में इस नियम के बारे में बहुत ही स्पटट शब्दों में कहा:  

“मुझे लिता है र्क हम हाल के समय में और ववशेष रूप स े
प्रशासनिक कािूि के िते्र में इि लसद्धांतों को लािू करके और लाि ूकरके 
िो कुछ र्कया िया है, उस पर िवा कर सकत ेहैं, जिन्हें हम मोटे तौर पर 
प्राकृनतक न्याय के िाम से विीकृत करते हैं। उिके आवेदि के बारे में कई 
परीिण समस्याओं का समाधाि अभी भी र्कया िािा बाकी है। लेर्कि मैं 
पुजटट करता हंू र्क प्रशासनिक कारावाई का िेत्र केवल एक ऐसा िेत्र है, जिसमें 
लसद्धांतों को लािू र्कया िािा है। ि ही उन्हें केवल तभी लािू र्कया िािा 
चादहए, िब प्रर्ियात्मक ववफलताएं ददखाई दें। क्या प्राकृनतक न्याय को 
'रािसी' अवधारणा के रूप में वखणात र्कया िा सकता है? मेरा माििा है र्क 
यह योग्य है। क्या यह केवल एक अलंकाररक लेर्कि अस्पटट वाक्यांश है 
जिसका उपयोि, िब आवश्यक हो, आश्वासि की चमक देिे के ललए र्कया 
िा सकता है? मेरा माििा है र्क यह इससे कहीं अगधक है। यदद इसे कारावाई 
में निटपिता के रूप में संिेवपत र्कया िा सकता है - तो कौि चाहेिा र्क 
यह कभी कारावाई से बाहर हो? यह दशााता है र्क कािूि को ि केवल तका  
और तका  द्वारा निदेलशत र्कया िािा चादहए, बजल्क इसका उद्देश्य पूरा िहीं 
होिा; इसमें अगधक उत्कृटट प्रेरणा का अभाव है। और र्फर, ववस्मैि बिाम 
बोिामैि में हाउस ऑफ लॉर्डास में अपिे भाषण में, ववद्वाि लॉ लॉडा िे प्रेररत 
प्रसन्िता के शब्दों में कहा:  

"... यह र्क प्राकृनतक न्याय की अवधारणा को सभी चरणों में न्यानयक 
कायों का निवाहि करि ेवालों का मािादशाि करिा चादहए, ि केवल स्वीकाया 
है बजल्क कािूि के दशाि का एक अनिवाया दहस्सा है। हम अक्सर प्राकृनतक 



न्याय के नियमों की बात करते हैं। लेर्कि उिके बारे में कुछ भी कठोर या 
यांबत्रक िहीं है। वे िो समझते हैं उसका कई अगधकाररयों द्वारा ववश्लेषण 
और वणाि र्कया िया है। लेर्कि र्कसी भी ववश्लेषण को पररभाषा की र्कसी 
भी सटीकता या आवेदि के रूप में सटीकता की तुलिा में उिकी भाविा और 
उिकी प्रेरणा को उिािर करिा चादहए। हम ऐसे िुस्खों की तलाश िहीं करत े
िो यह निधााररत करें र्क ववलभन्ि लभन्ि पररजस्थनतयों में क्या र्कया िािा 
चादहए। ऐसे लसद्धांत और प्रर्ियाएाँ लािू की िािी चादहए िो र्कसी ववशेष 
जस्थनत या पररजस्थनतयों के समूह में सही, न्यायसंित और निटपि हों। कहा 
िया है र्क प्राकृनतक न्याय केवल 'कारावाई में निटपि खेल' है। ि ही हम 
संसद से निदेशों का इंतिार करते हैं। आम काििू में प्रचुर संपदा है: वहााँ हम 
वह पा सकते हैं जिसे बायल्स, िे. िे 'आम कािूि का न्याय' कहा है। 

इस प्रकार, प्राकृनतक न्याय की आत्मा "कारावाई में निटपिता" है और 
इसीललए इसे लोकतांबत्रक दनुिया भर में सबसे व्यापक मान्यता लमली है। 
संयुक्त राज्य अमेररका में, प्रशासनिक सुिवाई के अगधकार को मौललक 
निटपिता की अनिवाया आवश्यकता मािा िाता है। और इंग्लैंड में भी यह 
मािा िया है र्क "कारावाई में निटपिता" की मांि है र्क र्कसी व्यजक्त के 
खखलाफ कोई भी पिपातपूणा या प्रनतकूल कारावाई करिे से पहले उसे सुिवाई 
का अवसर ददया िािा चादहए। लॉडा डेनििं, एमआर िे जश्मट बिाम राज्य 
सगचव या िहृ मामलों में इस नियम को इि शब्दों में कहा था - "िहां एक 
सावािनिक अगधकारी के पास र्कसी व्यजक्त को उसकी स्वतंत्रता या उसकी 
संपवि से वंगचत करि ेकी शजक्त है, सामान्य लसद्धांत यह है र्क ऐसा उसे 
सुिवाई का अवसर ददए बबिा और अपिी ओर से प्रनतनिगधत्व करिे का 
अवसर ददए बबिा िहीं र्कया िािा चादहए"। यही नियम किाडा, ऑस्िेललया 
और न्यूिीलैंड िैसे अन्य राटिमंडल देशों में भी लािू है। इसिे संयुक्त राटि 
तक भी पहुाँच प्राप्त कर ली है (देखें अमेररकि ििाल ऑफ़ इंटरिेशिल लॉ, 
खंड 67, पटृठ 479)। मैिरी, िे., प्राकृनतक न्याय को “कािूि की उगचत 
प्रर्िया के आसवि के रूप में” वखणात करते हैं (देखें फॉिटेि बिाम 
चैस्टारटि)। यह “कारावाई में निटपिता” से प्रेररत और निदेलशत न्याय की 
प्रर्िया का सार है। अिर हम वाइिमैि मामले में ववलभन्ि लॉ लॉर्डास के 
भाषणों को देखें14 तो यह देखा िाएिा र्क उिमें से प्रत्येक िे यह सवाल 
पूछा था र्क “क्या मामले की ववशेष पररजस्थनतयों में, न्यायागधकरण िे 



अिुगचत तरीके से काम र्कया तार्क यह कहा िा सके र्क उिकी प्रर्िया 
न्याय की मांि से मेल िहीं खाती”, या, क्या न्यायागधकरण द्वारा अपिाई 
िई प्रर्िया “सभी पररजस्थनतयों में अिुगचत थी?” प्रत्येक लॉ लॉडा द्वारा 
अपिाई िई कसौटी यह थी र्क क्या अपिाई िई प्रर्िया सभी पररजस्थनतयों 
में निटपि थी और "कारावाई में निटपिता" के ललए यह आवश्यक था र्क 
करदाता को "आयुक्तों के प्रनत-बयाि को देखिे और उसका उिर देिे का 
अवसर ददया िािा चादहए" इससे पहले र्क वह इस निटकषा पर पहंुचे र्क 
"उसके खखलाफ प्रथम दृटटया मामला बिता है"। इसललए, िांच हमेशा यह 
होिी चादहए: क्या कारावाई में निटपिता यह मांि करती है र्क प्रभाववत 
व्यजक्त को सुिवाई का अवसर ददया िािा चादहए? 

37. यह न्यायालय अब उपरोक्त तथ्य के आलोक में इस मुद्दे की िांच करिे िा रहा है। 
38. यहां स्वीकृत जस्थनत यह है र्क प्रनतवादी संख्या 1 को प्रनतवादी, यागचकाकताा की 
नियलमत स्थापिा के तहत तकिीकी सहायक/िीआर III के पद पर सेवा में नियुक्त र्कया 
िया है, जिसमें दो शतें हैं:- 

(i) नियुजक्त एक वषा की अवगध के ललए पररवीिा के माध्यम स ेहोिी, िो 
पररवीिाधीि द्वारा र्कए िािे वाले काया के निटपादि के आधार पर इसके ववस्तार 
के अधीि होिी। 

(ii) नियोक्ता के पास यह ववशेषागधकार/ववशेषागधकार है र्क यदद पररवीिा 
अवगध के दौराि सेवाएं संतोषििक िहीं पाई िाती हैं, तो तीि महीिे का िोदटस 
देकर सेवाएं समाप्त की िा सकती हैं। 

39. यहां स्वीकृत रूप स ेयह शता है र्क यदद संबंगधत लोक सेवक नियोक्ता की पूणा संतुजटट 
के ललए अपिे कताव्य का निवाहि करि ेमें ववफल रहता है, तो तीि महीिे का िोदटस िारी 
करिे के बाद सेवाओं से छुटकारा पाया िा सकता है।  
40. ररट यागचकाकताा ि े उपयुाक्त शता का सहारा लेते हुए तथा इस तथ्य पर भी ववचार 
करते हुए र्क आवेदक, प्रनतवादी पररवीिा पर था, केन्द्रीय लसववल सेवा (विीकरण, नियंत्रण 
एवं अपील) नियम, 1965 का सहारा ललया है, जिसमें नियम, 1965 का नियम 14 समादहत 
है।  
41. यहां यह उल्लेख करिा आवश्यक है र्क केन्द्रीय सरकार िे दो नियम िारी र्कए हैं, 
अथाात ् (i) केन्द्रीय लसववल सेवा (विीकरण, नियंत्रण एवं अपील) नियम, 1965 तथा (ii) 
केन्द्रीय लसववल सेवा (अस्थायी सेवा) नियम, 1965। 



42. िहां तक कें द्रीय लसववल सेवा (विीकरण, नियंत्रण और अपील) नियम, 1965 का संबधं 
है, इसे नियलमत स्थापिा के अंतिात आिे वाले कमाचाररयों के ललए लािू र्कया िािा है। 
हालांर्क, िहां तक कें द्रीय लसववल सेवा (अस्थायी सेवा) नियम, 1965 का संबंध है, इसे 
अस्थायी सरकारी कमाचारी की सेवाओं से निपटिे के उद्देश्य से भारत के संववधाि के 
अिुच्छेद 309 और अिचु्छेद 148 के खंड-5 के प्रावधाि के रूप में प्रदि शजक्त के प्रयोि में 
अगधनियलमत र्कया िया है।  
43. बेशक, नियम, 1965 के तहत 'अस्थायी सेवा' को नियम 2 (डी) के तहत पररभावषत 
र्कया िया है, जिसका अथा है भारत सरकार के तहत एक अस्थायी पद पर अस्थायी सरकारी 
कमाचारी की सेवा या स्थायी पद पर स्थािापन्ि सेवा।  
44. इस प्रकार, केन्द्रीय लसववल सेवा (अस्थायी सेवा) नियम, 1965 के अन्तिात पररभावषत 
अस्थायी सेवा के अथा से यह स्पटट है र्क अस्थायी पद धारण करिे वाले संबंगधत व्यजक्त के 
ववरूद्ध कोई कायावाही करिे से पूवा इस नियम का प्रयोि र्कया िािा है, जिसका अथा है र्क 
संबंगधत व्यजक्त की अस्थायी पद पर नियुजक्त या स्थायी पद पर स्थािापन्ि सेवा।  
45. मामले के तथ्यों, ववशेषकर नियुजक्त के प्रस्ताव पर वापस आते हुए, जिससे और जिसके 
अन्तिात यह स्पटट है र्क आवेदक, प्रनतवादी सखं्या 1 को अस्थायी पद पर नियकु्त िहीं 
र्कया िया है या उसे स्थायी पद पर अपिा कताव्य निभािे के ललए भी िहीं कहा िया है, 
बजल्क नियुजक्त के प्रस्ताव के अिुसार, जिसे ररट यागचकाकताा के मामले में स्वीकार र्कया 
िाएिा र्क प्रनतवादी संख्या 1 को पररवीिा पर पररवीिाधीि के रूप में स्थायी पद पर 
नियुक्त र्कया िया है। 
46. यह न्यायालय अस्थायी सेवा के अथा का संदभा देिे के पश्चात अब इस प्रश्ि का उिर 
देिे िा रहा है:  

(i) क्या मास्टर रूल की सहायता लेकर प्रनतवादी की सेवा समाप्त करि ेका निणाय, 
जिसमें प्रनतवादी की सेवा को अस्थायी प्रकृनत का मािा िया है, क्योंर्क प्रनतवादी नियुजक्त 
की शतों के अिुसार पररवीिा पर था, क्या यह कहा िा सकता है र्क उक्त कायाालय ज्ञापि 
प्रनतवादी संख्या 1 के मामले में लािू र्कया िािा है।  

(ii) दसूरा प्रश्ि जिस पर यागचकाकताा की ओर से ददए िए तका  को ध्याि में रखते 
हुए ववचार करिे की आवश्यकता है र्क कें द्रीय लसववल सेवा (अस्थायी सेवा) नियम, 1965 
िामक र्कसी भी नियम का ररट यागचकाकताा द्वारा पालि िहीं र्कया िया है, लेर्कि क्या 
इसे इस तथ्य के मद्देििर स्वीकाया कहा िा सकता है र्क मास्टर रूल में पररवीिाधीि 
लोक सेवक को अस्थायी सेवा में ववचार करके उससे निपटिे का भी प्रावधाि है, जिसका अथा 



है र्क उपरोक्त मास्टर रूल को अस्थायी सेवा नियम, 1965 के लसद्धांत पर आधाररत कहा 
िा सकता है, भले ही प्रनतवादी िे इसे िहीं अपिाया हो।  
47. यह न्यायालय, दोिों मुद्दों का उिर देिे के ललए, िो यागचकाकताा द्वारा सेवा समाप्त 
करिे के कृत्य का आकलि करिे के ललए उिर ददए िािे वाले मुद्दों का मूल है, मास्टर 
रूल का सहारा लेता है िो लसद्धांत रूप में अस्थायी सेवा नियम, 1965 पर आधाररत है।  
48. इसमें कोई वववाद िहीं होिा र्क संबंगधत प्रनतवादी की सेवा अस्थायी सेवा पर होिी या 
उसे भारत सरकार के अधीि स्थायी पद के ववरुद्ध काया करिे के ललए कहा िया था, तो 
कें द्रीय लसववल सेवा (अस्थायी सेवा) नियम, 1965 के तहत निदहत प्रावधाि का सहारा ललया 
िा सकता है। 
49. लेर्कि िब ररट यागचकाकताा का स्वीकृत मामला यह है र्क प्रनतवादी को एक वषा के 
ललए पररवीिा पर रखकर स्थायी पद पर नियुक्त र्कया िया है, िो र्क ववस्तार के अधीि 
है, तो हमारे सुववचाररत दृजटटकोण के अिुसार, कें द्रीय लसववल सेवा (अस्थायी सेवा) नियम, 
1965 पर आधाररत मास्टर नियम को लािू करिा उगचत और न्यायोगचत िहीं कहा िा 
सकता।  
50. इसके अनतररक्त, िब प्रनतवादी संख्या 1 को स्थायी पद के ववरुद्ध सेवा में शालमल 
र्कया िया है, तो उसकी सेवा को कें द्रीय लसववल सेवा (अस्थायी सेवा) नियम, 1965 के 
नियम 2(घ) के अंतिात निदहत 'अस्थायी सेवा' के अथा के अिुसार अस्थायी प्रकृनत की कैस े
मािा िा सकता है।  
51. इस प्रकार, हमारे सवुवचाररत दृजटटकोण के अिुसार, कें द्रीय लसववल सेवा (अस्थायी सेवा) 
नियम, 1965 की शजक्त लेकर लोक सेवक की पररवीिा सेवा से निपटिे के संबंध में मास्टर 
नियम को न्यायोगचत और उगचत िहीं कहा िा सकता है।  
52. उपयुाक्त आधार प्रनतवादी द्वारा ववद्वाि न्यायागधकरण के समि ललया िया था, लेर्कि 
न्यायागधकरण िे उक्त संस्करण को स्वीकार िहीं र्कया है और लोक सेवक की सेवा िो 
पररवीिा पर है और अस्थायी सेवा के बीच अंतर करिे में खुद को िलत समझा है।  
53. ववद्वाि न्यायागधकरण को यागचकाकताा की मास्टर रूल लािू करिे की दलील को 
स्वीकार करिे से पहले केन्द्रीय लसववल सेवा (अस्थायी सेवा) नियम, 1965 पर आधाररत 
लसद्धांत को स्पटट करिा चादहए था, जिसमें नियम, 1965 के नियम 2(डी) के प्रावधाि के 
अिुसार 'अस्थायी सेवा' की पररभाषा को ध्याि में रखते हुए स्थायी पद के ववरुद्ध लोक 
सेवक की पररवीिा सेवा और अस्थायी सेवा के बीच अंतर स्पटट र्कया िया था। 
54. इसके अलावा, स्थायी आधार पर नियुक्त स्थायी कमाचाररयों से निपटिे के ललए भी 
ववलशटट नियम बिाया िया है, अथाात कें द्रीय लसववल सेवा (विीकरण, नियंत्रण और अपील) 



नियम, 1965। उक्त नियम भी भारत के संववधाि के अिुच्छेद 309 और अिुच्छेद 148 के 
प्रावधाि द्वारा प्रदि शजक्त के तहत अगधनियलमत र्कया िया था। 55. इसमें 'सरकारी 
कमाचारी' को नियम 2 (एच) के तहत पररभावषत र्कया िया है, जिसका अथा है ऐसा व्यजक्त 
िो- 
(i) र्कसी सेवा का सदस्य है या संघ के अधीि लसववल पद धारण करता है, और इसमें ऐसा 
कोई व्यजक्त शालमल है िो ववदेशी सेवा में है या जिसकी सेवाएं अस्थायी रूप से र्कसी राज्य 
सरकार या स्थािीय या अन्य प्रागधकरण के अधीि हैं; (ii) र्कसी सेवा का सदस्य है या 
र्कसी राज्य सरकार के अधीि लसववल पद धारण करता है और जिसकी सेवाएं अस्थायी रूप 
से कें द्र सरकार के अधीि हैं; (iii) र्कसी स्थािीय या अन्य प्रागधकरण की सेवा में है और 
जिसकी सेवाएं अस्थायी रूप से कें द्र सरकार के अधीि रखी िई हैं। 
56. इस प्रकार, यह स्पटट है र्क 'सरकारी कमाचारी' का अथा ऊपर उजल्लखखत पररभाषा के 
अिुसार वह सदस्य है िो संघ के अधीि या नियम 2(एच)(ii)(iii) के तहत निददाटट अन्य 
जस्थनत में लसववल पद धारण करता है। 
57. 'धारण' शब्द का अथा है र्क जिस िण संबंगधत व्यजक्त को पद धारण करिे का 
अगधकार देते हुए नियुक्त र्कया िाता है, वह उक्त पद पर ग्रहणागधकार रखता है। 
'ग्रहणागधकार' को माििीय सवोच्च न्यायालय द्वारा पररभावषत र्कया िया है, िैसा र्क 
रािस्थाि राज्य एवं अन्य बिाम एस.एि. नतवारी एवं अन्य, (2009) 4 एससीसी 700 के 
मामले में ददए िए निणाय में मािा िया है, िैसा र्क पैराग्राफ संख्या से स्पटट होिा, 
रािस्थाि सेवा नियमों के तहत लािू नियम को ध्याि में रखते हुए इसे पररभावषत र्कया 
िया है। 14, 15, 17, 18, 21 और 21. त्वररत संदभा के ललए, उक्त पैराग्राफों को 
निम्िािुसार संदलभात र्कया िा रहा है: 
 

"14. राज्य का यह मामला िहीं है र्क र्कसी सिम प्रागधकारी िे 
प्रनतवादी का मूल ववभाि में ग्रहणागधकार समाप्त र्कया हो। राज्य 
द्वारा कोई भी ऐसा साक्ष्य उपलब्ध िहीं कराया िया है जिससे यह 
पता चले र्क प्रनतवादी को र्कसी स्थायी पद पर स्थायी र्कया िया था 
तथा वह उस पद पर स्थायी आधार पर कायारत था। दसूरी ओर, 
ईएसआई नििम में होम्योपैगथक गचर्कत्सक के रूप में काया करते हुए 
भी प्रनतवादी कमाचारी िे राज्य एवं आगथाक एवं सांजख्यकी ववभाि के 
निदेशालय के ववरुद्ध वावषाक ररजक्तयों का निधाारण करिे तथा 
सांजख्यकी निरीिक के पद से सांजख्यकी सहायक के पद पर पदोन्िनत 



नियमों के अिुसार करिे के निदेश प्राप्त र्कए। वह आदेश अंनतम हो 
िया। इसस ेयह भी पता चलता है र्क प्रनतवादी कमाचारी का आगथाक 
एवं सांजख्यकी ववभाि में हमेशा से ग्रहणागधकार था।  
15. रािस्थाि सेवा नियमों के नियम 18 पर ध्याि देिा आवश्यक है, 
जिसे िीचे पूणा रूप से पुि: प्रस्तुत र्कया िया है:  

"18. ग्रहणागधकार की समाजप्त। - (क) र्कसी सरकारी कमाचारी 
का र्कसी पद पर 'ग्रहणागधकार' र्कसी भी पररजस्थनत में 
समाप्त िहीं र्कया िा सकता, भले ही उसकी सहमनत हो, यदद 
इसका पररणाम यह होता है र्क उसे 'ग्रहणागधकार' के बबिा 
छोड ददया िाता है या स्थायी पद पर 'ग्रहणागधकार' निलंबबत 
कर ददया िाता है। (ख) र्कसी सरकारी कमाचारी का र्कसी पद 
पर ग्रहणागधकार तब समाप्त हो िाता है िब वह अपिे कैडर 
से बाहर र्कसी स्थायी पद (चाहे वह सरकार के अधीि हो या 
कें द्र/अन्य राज्य सरकारों के अधीि) पर ग्रहणागधकार प्राप्त कर 
लेता है।" नियम को पढिे से यह स्पटट हो िाता है र्क र्कसी 
सरकारी कमाचारी का र्कसी पद पर ग्रहणागधकार र्कसी भी 
पररजस्थनत में समाप्त िहीं र्कया िा सकता, भले ही वह उसकी 
सहमनत से ही क्यों ि हो, यदद इसके पररणामस्वरूप सरकारी 
कमाचारी स्थायी पद पर ग्रहणागधकार के बबिा या निलंबबत 
ग्रहणागधकार के रूप में रह िाता है। र्कसी सरकारी कमाचारी 
का र्कसी पद पर ग्रहणागधकार तभी समाप्त होता है िब वह 
अपिे कैडर से बाहर र्कसी स्थायी पद पर ग्रहणागधकार प्राप्त 
कर लेता है।  

17. यह सवाववददत है र्क िब र्कसी पद के ववरुद्ध ग्रहणागधकार वाले 
व्यजक्त को र्कसी अन्य पद पर मूल रूप से नियुक्त र्कया िाता है, 
तभी वह बाद वाले पद के ववरुद्ध ग्रहणागधकार प्राप्त करता है। तभी 
और तभी वपछले पद के ववरुद्ध ग्रहणागधकार समाप्त हो िाता है। 
ग्रहणागधकार र्कसी लसववल कमाचारी के उस पद को मूल रूप से धारण 
करिे के अगधकार को दशााता है जिस पर वह नियुक्त है। नियुक्त 
र्कया िाता है। यदद र्कसी सरकारी कमाचारी को स्थायी आधार पर 
र्कसी अन्य स्थायी पद पर नियुक्त र्कया िाता है, तो उसका वपछले 



पद पर ग्रहणागधकार समाप्त हो िाता है। ऐसे मामले में कमाचारी का 
'ग्रहणागधकार' िए स्थायी पद पर स्थािांतररत हो िाता है। इसके ललए 
वपछले स्थायी पद पर 'ग्रहणागधकार' की औपचाररक समाजप्त की 
आवश्यकता िहीं हो सकती है।  
18. इस न्यायालय िे रामलाल खुरािा बिाम पंिाब राज्य [(1989) 4 
एससीसी 99: 1989 एससीसी (एलएंडएस) 644: (1984) 11 एटीसी 
841] में देखा र्क: (एससीसी पटृठ 102, पैरा 8) "8. ...ग्रहणागधकार 
कला का शब्द िहीं है। यह केवल एक लसववल सेवक के उस पद को 
धारण करिे के अगधकार को दशााता है जिस पर उसे नियुक्त र्कया 
िया है।"  
19. शब्द "ग्रहणागधकार" लैदटि शब्द "ललिामेंट" से आया है जिसका 
अथा है "बाध्यकारी"। सेवा कािूि में ‘ग्रहणागधकार’ का अथा अिुबंध, 
सामान्य कािूि, इजक्वटी आदद के संदभा में अन्य अथों से लभन्ि है। 
सेवा कािूि में सरकारी कमाचारी का ग्रहणागधकार सरकारी कमाचारी का 
उस स्थायी पद पर मूल रूप से बिे रहिे का अगधकार है, जिस पर 
उसे स्थायी रूप से नियुक्त र्कया िया है।  
21. यह ध्याि ददया िािा चादहए र्क िब प्रनतवादी कमाचारी िे 8-4-
1991 को अपिा ववकल्प ददया था, जिसमें सभी संबंगधतों को ववगधवत 
सूगचत र्कया िया था र्क अधीिस्थ सांजख्यकी सेवा में उसका 
ग्रहणागधकार उच्च पदों पर पदोन्िनत/वविीय दहतों की सुरिा आदद के 
प्रयोििों के ललए बिाए रखा िािा था, तो कोई आपवि िहीं उठाई िई 
थी। इस मामले के ऐसे दृजटटकोण से प्रनतवादी कमाचारी का अपिे मूल 
ववभाि में हमेशा ‘ग्रहणागधकार’ था। इस स्तर पर राज्य को यह कहिे 
की अिुमनत िहीं दी िा सकती र्क प्रनतवादी कमाचारी िे मूल ववभाि 
में अपिे पद के ववरुद्ध ग्रहणागधकार िहीं रखा था। 

58. उक्त निणाय से यह स्पटट है र्क ग्रहणागधकार र्कसी व्यजक्त को उस पद पर बिे रहिे 
का अगधकार देता है, िब तक र्क उस व्यजक्त को र्कसी अन्य सेवा में मूल आधार पर 
नियुक्त ि र्कया िया हो।  
59. माििीय सवोच्च न्यायालय िे यह भी व्याख्या की है र्क र्कसी व्यजक्त की नियुजक्त 
मात्र से, िो र्कसी अन्य प्रनतटठाि में ग्रहणागधकार रखता है, ग्रहणागधकार र्कसी अन्य 
प्रनतटठाि में बिा रहेिा, यदद र्कसी अन्य प्रनतटठाि में ऐसी नियुजक्त अस्थायी या तदथा या 



प्रनतनियुजक्त पर है। लेर्कि जिस िण ऐसा लोक सेवक ववलभन्ि ववभािों में समादहत हो 
िाएिा, उस ददि मूल ववभाि में रखा िया ग्रहणागधकार समाप्त हो िाएिा, िब उसे र्कसी 
अन्य प्रनतटठाि में ले ललया िाएिा।  
60. इसमें भी, िैसा र्क नियुजक्त के प्रस्ताव स ेप्रकट होता है र्क प्रनतवादी को स्थायी पद 
के ववरुद्ध नियुक्त र्कया िया था और इस प्रकार, यह कहा िाएिा र्क वह लसववल पद 
धारण कर रहा था, लेर्कि इस शता के साथ र्क सेवा की ऐसी अवगध एक वषा के ललए 
पररवीिा के ललए होिी, जिसे केवल इसललए बढाया िा सकता है क्योंर्क प्रनतवादी की सेवा 
पररवीिा पर रखी िई है, स्थायी आधार पर लसववल पद धारण करिे की उसकी जस्थनत 
अस्थायी सेवा नियम, 1965 के नियम 2(डी) के तहत पररभावषत अस्थायी सेवा के अथा को 
ध्याि में रखते हुए उसे अस्थायी सेवा के रूप में माििे के ललए उसके रूपांतरण द्वारा 
समाप्त िहीं की िा सकती है। 
61. यद्यवप पररवीिा अवगध समाप्त होिे पर सेवा की पुजटट संबंगधत पररवीिाथी के काया 
निटपादि पर निभार करती है तथा यह नियोक्ता की संतुजटट पर निभार करता है, र्कन्तु 
र्कसी भी जस्थनत में अस्थायी सेवा नियम, 1965 के नियम 2(घ) के अन्तिात निधााररत शता 
के अभाव में उसकी जस्थनत स्थायी लसववल पद के धारक से अस्थायी सेवा के धारक में 
पररवनतात िहीं की िाएिी।  
62. उपयुाक्त तका  के आधार पर तथा इस तथ्य को ध्याि में रखते हुए र्क प्रनतवादी संख्या 
1 की सेवा स्थायी प्रनतटठाि के अन्तिात थी, र्कन्तु पररवीिा पर थी, तथा इस प्रकार, क्या 
नियोक्ता द्वारा ऐसी सेवा से केवल कारण बताओ िोदटस िारी करिे पर छूट दी िा सकती 
है, ररट यागचकाकताा िे इस पर ववचार करिे का निश्चय र्कया है।  
63. जिस िण लोक सवेक की जस्थनत लसववल पद का धारक बि िाती है, तब वह इस 
तथ्य के बाविूद र्क वह पररवीिा पर था, अपिी सेवाओं से मुक्त होिे से पहले अपिे 
मामले का बचाव करिे के ललए पयााप्त और पयााप्त अवसर पािे का हकदार हो िाता है।  
64. सी.सी.एस. (विीकरण, नियंत्रण और अपील) नियम, 1965 भी उपयुाक्त उद्देश्य के ललए 
तैयार र्कया िया है तार्क संबंगधत लोक सेवक को कोई भी प्रनतकूल निणाय लेिे से पहले 
पयााप्त और पयााप्त अवसर प्रदाि र्कया िा सके।  
65. सी.सी.एस. (विीकरण, नियंत्रण और अपील) नियम, 1965 के भाि-V के तहत नियम 
11 दंड और अिुशासिात्मक अगधकाररयों के बारे में बोलता है। 
66. नियम 12 के अंतिात अिुशासिात्मक प्रागधकरण की पररभाषा दी िई है। कायावाही शुरू 
करिे के प्रागधकरण को नियम 13 के अंतिात पररभावषत र्कया िया है तथा सबसे महत्वपूणा 
भाि, नियम 14 को भाि-V I के अंतिात रखा िया है, जिसमें प्रमुख दंड लिािे की प्रर्िया 



निधााररत की िई है तथा जिसके अिुसार नियम 11 के अंतिात दंड लिािे की प्रर्िया का 
पालि र्कया िािा है, त्वररत संदभा के ललए नियम 11, 12, 13 एवं 14 इस प्रकार हैं:- 

“11. दंड। तनम्नसलखखर् दंड, अच्छे और पयााप्त कारणों से और इसके बाद 
ददए िए अिुसार, र्कसी सरकारी कमाचारी पर लिाए िा सकते हैं, अथाात:्- 
लघु दंड –  
(i) निदंा;    
(ii) उसकी पदोन्िनत रोकिा;  
(iii) उसके द्वारा लापरवाही या आदेशों के उल्लंघि के कारण सरकार को हुई 
र्कसी भी आगथाक हानि की पूरी या आंलशक रालश उसके वेति से वसूल करिा; 
(iii-a ) संचयी प्रभाव के बबिा और उसकी पेंशि को प्रनतकूल रूप से प्रभाववत 
र्कए बबिा, तीि वषा से अगधक की अवगध के ललए समय-वेतिमाि में एक 
स्तर तक कम करिा।  
(iv) वेति वदृ्गध रोकिा; प्रमुख दंड –  
(v) खंड (iii) (क) में ददए िए प्रावधाि के लसवाय, निददाटट अवगध के ललए 
वेति के समय-माि में निम्ितर स्तर पर अविनत, इस बारे में अनतररक्त 
निदेश के साथ र्क क्या सरकारी सेवक ऐसी अविनत की अवगध के दौराि 
वेति वदृ्गध अजिात करेिा या िहीं और क्या ऐसी अवगध की समाजप्त पर, 
अविनत से उसके वेति की भावी वेति वदृ्गध स्थगित होिी या िहीं;  
(vi) शाजस्त के िम में निददाटट अवगध के ललए वेति, ग्रेड, पद या सेवा के 
निम्ितर समय-माि में अविनत, िो ऐसी निददाटट अवगध के दौराि सरकारी 
सेवक को उस वेति, ग्रेड, पद या सेवा के समय-माि में पदोन्िनत पर रोक 
लिाएिी, जिससे उसे अवित र्कया िया था, इस बारे में निदेश के साथ र्क 
क्या उक्त निददाटट अवगध की समाजप्त पर पदोन्िनत होिी या िहीं –  
(क) वेति, ग्रेड, पद या सेवा के समय-माि में अविनत की अवगध उसके वेति 
की भावी वेति वदृ्गध को स्थगित करिे के ललए प्रविृ होिी, और यदद हां, तो 
र्कस सीमा तक; और 
(ख) सरकारी कमाचारी उच्चतर वेतिमाि, ग्रेड, पद या सेवा में अपिी मूल 
वररटठता पुिः प्राप्त कर लेिा; (सप्तम) अनिवाया सेवानिववृि; 
(viii) सेवा से हटाया िािा िो सरकार के अधीि भववटय में नियोिि के ललए 
अयोग्यता िहीं होिी; 



(ix) सेवा से बखाास्तिी िो सामान्यतः सरकार के अधीि भववटय में नियोिि 
के ललए अयोग्यता होिी। 
 
परन्तु प्रत्येक मामले में जिसमें आय के ज्ञात स्रोतों से अगधक सम्पवि रखिे 
का आरोप या र्कसी व्यजक्त स ेर्कसी सरकारी काया को करिे या ि करि ेके 
ललए प्रेरणा या पुरस्कार के रूप में, वैध पाररश्रलमक के अलावा, कोई पररतोषण 
स्वीकार करिे का आरोप लसद्ध होता है, खंड (viii) या खंड (ix) में उजल्लखखत 
दंड लिाया िाएिा: 
परन्तु आिे यह भी र्क र्कसी अपवादात्मक मामले में और ललखखत रूप में 
अलभललखखत ववशेष कारणों से, कोई अन्य दंड लिाया िा सकेिा। 
स्पटटीकरण.- इस नियम के अथा में निम्िललखखत दंड िहीं मािा िाएिा, 
अथाात:्- 
(i) र्कसी सरकारी कमाचारी की वेति वदृ्गध को उस सेवा, जिससे वह संबंगधत 
है या जिस पद पर वह है या उसकी नियुजक्त की शतों को नियंबत्रत करि े
वाले नियमों या आदेशों के अिुसार कोई ववभािीय परीिा उिीणा करिे में 
ववफल रहिे पर रोक लिािा; (ii) र्कसी सरकारी कमाचारी को वेति के 
समयमाि में दिता बार पर रोक ददया िािा, इस आधार पर र्क वह बार पार 
करिे के ललए अयोग्य है; 
(iii) र्कसी सरकारी कमाचारी को, चाहे वह मौललक हो या स्थािापन्ि, उसके 
मामले पर ववचार करिे के पश्चात, र्कसी सेवा, ग्रेड या पद पर पदोन्िनत के 
ललए जिसके ललए वह पात्र है, पदोन्िनत ि र्कया िािा; 
(iv) र्कसी उच्च सेवा, ग्रडे या पद पर स्थािापन्ि सरकारी कमाचारी को निम्ि 
सेवा, ग्रेड या पद पर इस आधार पर प्रत्यावनतात र्कया िािा र्क उस ेऐसी 
उच्च सेवा, ग्रेड या पद के ललए अिुपयुक्त समझा िाता है या उसके आचरण 
से असंबद्ध र्कसी प्रशासनिक आधार पर; 
(v) र्कसी अन्य सेवा, ग्रेड या पद पर पररवीिा पर नियुक्त र्कसी सरकारी 
कमाचारी को उसकी नियुजक्त की शतों या ऐसी पररवीिा को नियंबत्रत करि े
वाले नियमों और आदेशों के अिुसार पररवीिा अवगध के दौराि या उसके अंत 
में उसकी स्थायी सेवा, ग्रेड या पद पर प्रत्यावनतात र्कया िािा;  
(vi) र्कसी सरकारी सेवक की सेवाओं का प्रनतस्थापि, जिसकी सेवाएाँ र्कसी 
राज्य सरकार या राज्य सरकार के नियंत्रणाधीि र्कसी प्रागधकरण से उधार ली 



िई हों, उस राज्य सरकार या उस प्रागधकरण के अधीि जिससे ऐसे सरकारी 
सेवक की सेवाएाँ उधार ली िई हों; 
(vii) र्कसी सरकारी कमाचारी की उसकी अगधववषाता या सेवानिववृि से संबगंधत 
प्रावधािों के अिुसार अनिवाया सेवानिववृि; (viii) सेवाओं की समाजप्त - (क) 
र्कसी सरकारी कमाचारी की, िो पररवीिा पर नियुक्त है, उसकी पररवीिा 
अवगध के दौराि या उसके अंत में, उसकी नियुजक्त की शतों या ऐसी पररवीिा 
को नियंबत्रत करिे वाले नियमों और आदेशों के अिुसार; या  
(ख) र्कसी अस्थायी सरकारी कमाचारी की, कें द्रीय लसववल सेवा (अस्थायी सेवा) 
नियम, 1965 के नियम 5 के उप-नियम (1) के प्रावधािों के अिुसार; या  
(ि) र्कसी सरकारी कमाचारी की, िो र्कसी समझौते के तहत नियोजित है, 
ऐसे समझौते की शतों के अिुसार। (ix) नियम 14 के उप-नियम (2) के 
परन्तुक में निददाटट लशकायत सलमनत की लसफाररश पर ददया िया कोई 
मुआविा तथा भारत सरकार के ववभाि में केन्द्रीय लसववल सेवा (आचरण) 
नियम, 1964 के नियम 3 सी के अथा में यौि उत्पीडि की र्कसी लशकायत 
की िांच के ललए स्थावपत कोई मुआविा।  
12. अनुशािनात्मक प्राचिकारी (1) राटिपनत र्कसी भी सरकारी कमाचारी पर 
नियम 11 में निददाटट कोई भी दंड लिा सकते हैं। (2) उप-नियम (1) के 
प्रावधािों पर प्रनतकूल प्रभाव डाले बबिा, र्कन्तु उप-नियम  
(4) के प्रावधािों के अधीि, नियम 11 में निददाटट कोई भी दंड निम्िललखखत 
पर लिाया िा सकता है –  
(क) सामान्य केन्द्रीय सेवा के अलावा र्कसी केन्द्रीय लसववल सेवा के सदस्य 
पर नियुजक्त प्रागधकारी या इस संबंध में अिुसूची में निददाटट प्रागधकारी या 
राटिपनत के सामान्य या ववशेष आदेश द्वारा इस संबंध में सशक्त र्कसी 
अन्य प्रागधकारी द्वारा;  
(ख) सामान्य केन्द्रीय सेवा में सजम्मललत केन्द्रीय लसववल पद पर राटिपनत के 
सामान्य या ववशेष आदेश द्वारा या िहां ऐसा कोई आदेश िहीं ददया िया है, 
वहां नियुजक्त प्रागधकारी या अिुसूची में इस निलमि निददाटट प्रागधकारी द्वारा 
नियुक्त व्यजक्त। (3) उप-नियम (4) के उपबंधों के अधीि रहते हुए, नियम 
11 में निददाटट कोई भी शाजस्त लिािे की शजक्त केन्द्रीय लसववल सेवा, समूह 
'सी' (केन्द्रीय सगचवालय ललवपक सेवा से लभन्ि) या केन्द्रीय लसववल सेवा, 
समूह 'डी' के सदस्य के मामले में भी प्रयोि की िा सकती है,- 



(क) यदद वह भारत सरकार के र्कसी मंत्रालय या ववभाि में सेवारत है, तो 
उस मंत्रालय या ववभाि में भारत सरकार के सगचव द्वारा, या  
(ख) यदद वह र्कसी कायाालय में सेवारत है, तो उस कायाालय के प्रमुख द्वारा, 
लसवाय इसके र्क उस कायाालय का प्रमुख उप-नियम (2) के तहत दंड लिाि े
के ललए सिम प्रागधकारी से रैंक में निम्ि है।  
(4) इस नियम में निदहत र्कसी भी बात के बाविूद –  
(क) लसवाय इसके र्क नियम 11 के खंड (v) या खंड (vi) में निददाटट दंड 
नियंत्रक और महालेखा परीिक द्वारा भारतीय लेखा परीिा और लेखा सेवा के 
सदस्य पर लिाया िाता है, उस नियम के खंड (v) से (ix) में निददाटट कोई 
भी दंड नियुजक्त प्रागधकारी के अधीिस्थ र्कसी भी प्रागधकारी द्वारा िहीं 
लिाया िाएिा;  
(ख) िहां कोई सरकारी सेवक, िो तत्कालीि सामान्य केन्द्रीय सेवा के अलावा 
र्कसी अन्य सेवा का सदस्य है या जिसे सामान्य केन्द्रीय सेवा में र्कसी 
लसववल पद पर मूल रूप से नियुक्त र्कया िया है, र्कसी अन्य सेवा या पद 
पर अस्थायी रूप से नियुक्त र्कया िाता है, वहां ऐसे सरकारी सेवक पर 
नियम 11 के खंड (v) से (ix) में निददाटट कोई भी दंड लिािे के ललए सिम 
प्रागधकारी तब तक कोई भी दंड िहीं लिाएिा, िब तक र्क उसि े ऐसे 
प्रागधकारी से परामशा ि कर ललया हो, िो उसके अधीिस्थ प्रागधकारी ि हो, 
िो उप-नियम (2) के तहत सरकारी सेवक पर उक्त दंड लिािे के ललए सिम 
होता, यदद उसे ऐसी अन्य सेवा या पद पर नियुक्त िहीं र्कया िया होता;  
(ि) लाल बहादरु शास्त्री राटिीय प्रशासि अकादमी में प्रलशिण प्राप्त कर रहे 
र्कसी पररवीिाधीि व्यजक्त के संबंध में, उक्त अकादमी का निदेशक, नियम 
16 में निधााररत प्रर्िया का पालि करिे के पश्चात नियम 11 के खंड (i) 
और (iii) में निददाटट र्कसी भी दंड को ऐसे पररवीिाधीि व्यजक्त पर 
अगधरोवपत करिे के ललए सिम प्रागधकारी होिा।  
स्पटटीकरण I. खंड (ि) के प्रयोििों के ललए, 'पररवीिाधीि' का अथा है र्कसी 
कें द्रीय लसववल सेवा में पररवीिा पर नियुक्त व्यजक्त। स्पटटीकरण II. िहां 
र्कसी सेवा से संबंगधत या र्कसी समूह के कें द्रीय लसववल पद को धारण करि े
वाले र्कसी सरकारी कमाचारी को, चाहे पररवीिा पर या अस्थायी रूप से अिले 
उच्चतर समूह की सेवा या कें द्रीय लसववल पद पर पदोन्ित र्कया िाता है, तो 
उसे इस नियम के प्रयोििों के ललए ऐसे उच्चतर समूह की सेवा से सबंंगधत 



मािा िाएिा या वह ऐसे उच्चतर समूह का कें द्रीय लसववल पद धारण करता 
है। 
13. कायािाही िंस्टिर् करने का प्राचिकार (1) राटिपनत या उिके द्वारा 
सामान्य या ववशेष आदेश द्वारा सशक्त कोई अन्य प्रागधकारी - (क) र्कसी 
सरकारी कमाचारी के ववरुद्ध अिुशासिात्मक कायावाही संजस्थत कर सकता है; 
(ख) र्कसी अिुशासिात्मक प्रागधकारी को र्कसी ऐसे सरकारी कमाचारी के 
ववरुद्ध अिुशासिात्मक कायावाही संजस्थत करिे का निदेश दे सकता है, जिस 
पर वह अिुशासिात्मक प्रागधकारी इि नियमों के अंतिात नियम 11 में 
ववनिददाटट कोई दंड अगधरोवपत करिे के ललए सिम है।  
(2) कोई अिुशासिात्मक प्रागधकारी, िो इि नियमों के अंतिात नियम 11 के 
खंड (i) से (iv) में ववनिददाटट कोई दंड अगधरोवपत करिे के ललए सिम है, 
र्कसी सरकारी कमाचारी के ववरुद्ध नियम 11 के खंड (v) से (ix) में 
ववनिददाटट कोई दंड अगधरोवपत करिे के ललए अिुशासिात्मक कायावाही 
संजस्थत कर सकता है, भले ही ऐसा अिुशासिात्मक प्रागधकारी इि नियमों के 
अंतिात बाद के र्कसी दंड को अगधरोवपत करिे के ललए सिम ि हो।  
14. प्रमुख दंड लगाने की प्रक्रिया (1) नियम 11 के खंड (v) से (ix) में 
निददाटट र्कसी भी दंड को लिािे का कोई आदेश, िहां तक संभव हो, इस 
नियम और नियम 15 में प्रदाि की िई ववगध से या लोक सेवक (िांच) 
अगधनियम, 1850 (1850 का 37) द्वारा प्रदाि की िई ववगध से िांच र्कए 
िािे के पश्चात ही र्कया िाएिा, िहां ऐसी िांच उस अगधनियम के अधीि 
की िाती है। (2) िब कभी अिुशासनिक प्रागधकारी की यह राय हो र्क र्कसी 
सरकारी कमाचारी के ववरुद्ध कदाचार या दवु्यावहार के र्कसी आरोप की 
सत्यता की िांच करिे के आधार हैं, तो वह स्वयं िांच कर सकता है या इस 
नियम के अधीि या लोक सेवक (िांच) अगधनियम, 1850 के उपबंधों के 
अधीि, िैसा भी मामला हो, उसकी सत्यता की िांच करिे के ललए प्रागधकारी 
नियुक्त कर सकता है। बशते र्क िहां कें द्रीय लसववल सेवा (आचरण) नियम, 
1964 के नियम 3 सी के अथा में यौि उत्पीडि की लशकायत हो, ऐसी 
लशकायतों की िांच के ललए प्रत्येक मंत्रालय या ववभाि या कायाालय में 
स्थावपत लशकायत सलमनत को इि नियमों के प्रयोिि के ललए अिुशासिात्मक 
प्रागधकारी द्वारा नियुक्त िांच प्रागधकारी मािा िाएिा और लशकायत सलमनत, 
यदद यौि उत्पीडि की लशकायतों की िांच करिे के ललए लशकायत सलमनत के 



ललए अलि प्रर्िया निधााररत िहीं की िई है, तो इि नियमों में निधााररत 
प्रर्िया के अिुसार यथासंभव िांच करेिी। 

67. चंूर्क यह न्यायालय अस्थायी सेवा नियम, 1965 की प्रयोज्यता के मुद्दे पर उिर देत े
हुए इस निटकषा पर पहंुचा है र्क मामले के तथ्यों और पररजस्थनतयों में इसे उपयुाक्त कारणों 
के आधार पर लािू िहीं मािा िा सकता है, इसललए हमारा माििा है र्क प्रनतवादी की 
सेवाएं समाप्त करिे से पहले आचरण नियम, 1965 के प्रावधाि लािू र्कए िािे चादहए थे, 
लेर्कि ऐसा करिे के बिाय अस्थायी सेवा नियम, 1965 का सहारा ललया िया है।  
68. यद्यवप ववद्वाि न्यायागधकरण िे सेवा समाजप्त के आदेश को रद्द कर ददया है, लेर्कि 
हमारे ववचार से चंूर्क हम न्यानयक समीिा की शजक्त का प्रयोि कर रहे हैं, इसललए जिस 
तका  के आधार पर सेवा समाजप्त के आदेश को रद्द र्कया िया है, वह निम्िललखखत कारणों 
से अिुगचत है:- 
(i) ववद्वाि न्यायागधकरण िे अस्थायी सेवा नियम, 1965 के प्रावधाि को उपयुाक्त तका  के 
संदभा के अिुसार लािू करिे में तु्रदट की है।  
(ii) ववद्वाि न्यायागधकरण िे इस तथ्य पर ववचार र्कया है र्क सेवा समाजप्त का आदेश 
कलंकात्मक प्रकृनत का है और इस प्रकार, अस्थायी सेवा नियम, 1965 के लसद्धांत पर 
आधाररत मास्टर नियम के अिुसार, ववद्वाि न्यायागधकरण िे आरोप के आरोपण की प्रकृनत 
को कलंकात्मक मािा है और इसललए, सेवा समाजप्त के आदेश को रद्द कर ददया और उसे 
अलि रखा है।  
(iii) ववद्वाि न्यायागधकरण िे ऊपर की िई ववस्ततृ चचाा के अिुसार अस्थायी सेवा और 
पररवीिा पर चल रहे स्थायी कमाचाररयों की सेवा के बीच अंतर िहीं र्कया है और इस 
प्रकार, पुिराववृि के िोखखम के ललए, इसे यहां दोहराया िहीं िा रहा है। 
69. इसललए, इस न्यायालय का यह मत है र्क ऊपर की िई ववस्ततृ चचाा के अिुसार 
आरोवपत आदेश के निटकषा का दहस्सा कािूि की ििर में दटकिे योग्य िहीं है।  
70. लेर्कि यहां तथ्य यह है: "क्या प्रनतवादी की सेवा बहाल करि े का अंनतम निणाय 
अिुगचत कहा िा सकता है।"  
71. चंूर्क यह न्यायालय अस्थायी सेवा नियम, 1965/मास्टर नियम की िैर-लािू होिे के 
ललए निणाायक निटकषा लेकर आया है, जिसके आधार पर प्रनतवादी संख्या 1 की सेवाओं को 
समाप्त कर ददया िया है, जिसे इस कारण अिुगचत निटकषा मािा िया है र्क आचरण 
नियम लािू होंिे।  



72. इस प्रकार, िब हम इस निटकषा पर पहंुचे हैं र्क कायावाही आचरण नियमों के तहत शुरू 
की िािी चादहए थी, तो ऊपर बताए िए कारणों के आधार पर, सवाल यह होिा र्क 
"प्रनतवादी संख्या 1 को सेवा से बाहर क्यों रखा िाए।"  
73. "क्या प्रनतवादी संख्या 1 को सेवा से बाहर रखिा िलत प्रावधाि के तहत पाररत दंड के 
बराबर िहीं होिा"।  
74. इस न्यायालय का ववचार है र्क यदद ररट यागचकाकताा को आचरण नियमों के तहत 
नियलमत कायावाही शुरू करिे की स्वतंत्रता प्रदाि की िािी आवश्यक है, तो औगचत्य की 
मांि है र्क प्रनतवादी संख्या 1 की सेवाओं को निम्िललखखत कारणों से संरक्षित र्कया िािा 
चादहए: -  
(i) हमारे ववचार के अिुसार ऐसा निणाय इस तथ्य के मद्देििर उगचत है र्क यदद उस 
प्रभाव के ललए संरिण प्रनतवादी को प्रदाि िहीं र्कया िाएिा, तो उसे इस स्तर पर ररट 
यागचकाकताा की अवैध कारावाई के कारण िुकसाि उठािा पडेिा, जिसिे नियमों का सहारा 
लेकर उसे सेवा से हटा ददया था, िो तथ्यों में लािू िहीं है और 
(ii) इसके अनतररक्त, यदद प्रनतवादी को सेवा से बाहर रहिे के ललए प्रनतबजन्धत र्कया िाएिा 
तो वह मािलसक रूप से तथा वविीय रूप से भी अत्यगधक पिपातपूणा होिा, क्योंर्क उस े
सेवा में रहते हुए ववि की आवश्यकता है।  
(iii) इस सम्बन्ध में यह उदाहरण ललया िा सकता है र्क यदद र्कसी कमाचारी के ववरूद्ध 
ववभािीय कायावाही की िाती है तथा यदद आरोप की प्रकृनत िम्भीर है अथवा सम्बजन्धत 
कमाचारी द्वारा िांच को प्रभाववत र्कया िािा है, तो सम्बजन्धत नियोक्ता के पास उपलब्ध 
उपाय यह है र्क वह ऐसे कमाचारी को निलजम्बत कर दे, तार्क ववभािीय कायावाही में कोई 
हस्तिेप ि हो।  
(iv) र्कसी कमाचारी को निलजम्बत करिे के मामले में, सेवा संदहता में र्कसी एक या दसूरे 
कमाचारी पर लािू निवााह भिे का भुिताि करिे का प्रावधाि है। निवााह भिे का उद्देश्य 
कमाचारी तथा उसके पररवार के सदस्य के निवााह के ललए धि उपलब्ध करािा है, तार्क 
सम्बजन्धत कमाचारी को मुकदमा लडिे में कोई पिपात ि हो।  
(v) इसके अनतररक्त, यदद प्रनतवादी को सेवा से बाहर रहिे के ललए कहा िाएिा तो प्रश्ि 
यह होिा र्क "प्रागधकरण द्वारा पाररत िलत आदेश के कारण प्रनतवादी संख्या 1 को सेवा से 
बाहर क्यों रखा िाएिा"।  
75. उपयुाक्त चचाा के मद्देििर यह न्यायालय इस ववचार पर है र्क प्रनतवादी संख्या 1 की 
सेवाओं को बहाल करिे के निणाय में हस्तिेप िहीं र्कया िा रहा है।  



76. हालांर्क, उक्त निणाय अंततः उस निणाय के अंनतम पररणाम पर निभार करेिा िो 
प्रागधकरण द्वारा ललया िािा है यदद ववभािीय कायावाही उपरोक्त पाररत आदेश के अिुसरण 
में शुरू की िा रही है। 
77. इस प्रकार, सभी मुद्दों का तदिुसार उिर ददया िा रहा है। 
78. इसललए, इस न्यायालय का ववचार है र्क आरोवपत आदेश में हस्तिेप करिे की 
आवश्यकता है। 
79. तदिुसार, कें द्रीय प्रशासनिक न्यायागधकरण, पटिा बेंच, रांची (जिसे आिे कैट, रांची कहा 
िाएिा) के सर्का ट बेंच द्वारा मूल आवेदि ओ.ए. संख्या 051/00269/2021 में पाररत 
ददिांक 15.12.2022 के आदेश को रद्द कर ददया िाता है और अलि रखा िाता है। 
80. पररणामस्वरूप, तत्काल ररट यागचका को अिुमनत दी िाती है। 
81. तदिुसार, ररट यागचकाकताा कािूि के अिुसार ववभािीय कायावाही शुरू करिे के ललए 
स्वतंत्र है। 
82. निणाय से अलि होिे से पहले, पाटी-इि-पसाि िे प्रदीप पुत्र रािकुमार िैि बिाम के 
मामले में माििीय सवोच्च न्यायालय द्वारा ददए िए निणाय पर भरोसा र्कया है। मैंििीि 
ओर (इंडडया) लललमटेड एवं अन्य, लसववल अपील संख्या 7607/2021 [एस.एल.पी.(सी) संख्या 
21346/2017 से उत्पन्ि] में पाररत र्कया िया। 
83. प्रदीप पुत्र रािकुमार िैि बिाम मैंििीि ओर (इंडडया) लललमटेड एवं अन्य (सुप्रा) के 
मामले में, अपीलकताा एक योग्य चाटाडा एकाउंटेंट था और उसे प्रबंधक (ववि) के रूप में 
नियुक्त र्कया िया था। इसके बाद, वह 2005 में बालाघाट माइंस में उप प्रमुख (ववि) के 
रूप में तैिात था और अपिे वपता की मतृ्यु के कारण, वह काम के ललए देरी से यािी तीि 
ददि बाद पहंुचा था। उसे कारण बताओ िोदटस िारी र्कया िया और उसके द्वारा इसका 
िवाब ददया िया, लेर्कि उसे 05.10.2007 को निलंबबत कर ददया िया और 27.10.2007 
को चािा मेमो िारी र्कया िया। इसके बाद, उसे 12.08.2008 को सेवा स ेबखाास्त कर ददया 
िया। 
84. तत्पश्चात मामला उच्च न्यायालय में पहंुचा, जिसमें खंडपीठ ि ेयागचकाकताा को बहाल 
करिे का आदेश देते हुए उसे बकाया वेति का लाभ देिे से इिकार कर ददया।  
85. उक्त आदेश स े व्यगथत होकर यागचकाकताा िे माििीय सवोच्च न्यायालय का रुख 
र्कया, जिसमें यह निणाय लेिे के ललए कहा िया र्क क्या यागचकाकताा को बकाया वेति देिे 
से इिकार करिे का कोई औगचत्य है।  
86. माििीय सवोच्च न्यायालय िे मािा है र्क बकाया वेति के संबंध में उगचत आदेश ि 
देकर उच्च न्यायालय िे िलती की है।  



87. इस प्रकार, चंूर्क उक्त मामले के तथ्य, अथाात ्प्रदीप पुत्र रािकुमार िैि (सुप्रा) वतामाि 
मामले के तथ्यों से लभन्ि हैं, इसललए यह यहां लािू िहीं होता।  
88. इसके पररणामस्वरूप, आईए संख्या 6571/2023 का निपटारा र्कया िाता है।  
 
 

(िुजीर् नारायण प्रिाद, जे.) 
 
 

(प्रदीप कुमार श्रीिाटर्ि, जे.) 
 
रोदहर्/-ए.एफ.आर. 
 

यह अनुिाद अचििक्र्ा ज्ञान रंजन, पैनल अनुिादक के द्िारा क्रकया गया। 
 


